STATUT PRZEDSZKOLA

Zalacznik do UCHWALY nr 4

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. Michala Szczygla w Gieraltowicach

w sprawie zmian w statucie 2022/2023 r. z dnia 25.01.2023 r.

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
im. Michata Szczygta w Gierattowicach

ul. Swietego Marcina 7

Podstawy prawne

»

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 , z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz.
583, 1116, 1700, 1730)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700, 1730)

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, 2432, z 2019 1. poz. 534, 1287)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526)
Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe

Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty
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Jednostka budzetowa pod nazwa: ,,Zespét Szkolno-Przedszkolny w Gierattowicach™, zwana
dalej ,,Zespotem” jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a uzyskane wptywy

odprowadza na rachunek budzetu Gminy Wieprz.

W sktad Zespotu wchodzg :
Przedszkole Publiczne w Gierattowicach,

Szkota Podstawowa w Gierattowicach, zwana dalej ,,Szkota” klasy I-111, IV-VIII.

Zespotem kieruje dyrektor.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
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Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole w Gierattowicach, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Sw. Marcina 7

3. Przedszkole sktada si¢ z trzech oddziatow.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wieprz. Siedzibg Gminy jest budynek

w Wieprzu przy ul. Centralnej 5. Zadania i kompetencje Rady Gminy i Wojta okresla ustawa

Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
w Gierattowicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu w Gierattowicach;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Publicznego Przedszkola
w Gierattowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieprz.
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Rozdzial 2

Cele, funkcje i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Przedszkole pelni nastepujace funkcje:

1) opiekuncza — daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa, warunkujace pozytywne wyniki
wychowania i ksztatcenia,
2) wychowawczg — wszechstronny rozwdj dzieci i przygotowanie do szkoty;
3) ksztalcaca — proces kierowania uczeniem si¢ wychowankow w roznych sytuacjach
i okoliczno$ciach, z uwzglednieniem ukierunkowanej pracy nad przygotowaniem ich
do podjecia nauki w szkole.
3. Formy pracy
1) Zajecia dowolne ( dzieci same wybieraja sposob zabawy czy tez rodzaj dziatalno$ci w czasie
ktory jest do tego przeznaczony. Nauczyciel nie narzuca zaj¢¢ ani nie tworzy grup, Przed-
szkolaki same tworza grono do zabawy. Do zaje¢ dowolnych nalezg np. ogladanie ksigzek,
rysowanie, budowania z klockéw itp.)
2) Sytuacje okolicznosciowe ( Sg to dziatalnosci niezaplanowane odgdrne przez nauczyciela,
ktére moga sie zdarzy¢ nagle.)
3) Obowigzkowe zajecia ( do nich zaliczy¢ mozna np. wycieczki, czynno$ci samoobstugowe,

spacery, zaj¢cia dydaktyczne, uroczystosci itp.)

4. Celem przedszkola w szczego6lnosci jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych po-
trzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
W tym, co dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek,
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4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdzni-
cowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych,

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-
wijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, ak-
tywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

11) Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie §wiadomosci jezykowej wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

12) Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow  umozliwiajagcych  dzieciom  swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie  aktywno$ci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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14)

15)
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wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowania prowadzacego do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje  otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozw0j tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoSci 1 norm spolecznych, ktérych Zréodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

Udzielanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wy-

nikajacych w szczegdlnosci:

a.
b.

a o

o Q o

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania 1 emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowych,

z choroby przewlekile;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granicg,;

2) biezace konsultacje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna,

3) organizowanie zespotow wyréwnawczych.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Przedszkolu rodzicom  dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebe;
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we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w  ramach  zintegrowanych  dzialan  nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegblne formy beda realizowane;

informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

W ktoérych poszcezegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

Przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w  procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania

dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej] interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — Obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.
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13. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, o ktérych mowa

w ust. 14.

14. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawa o$wiatowego.

§5

Organizowanie ksztalcenia specjalnego

1. Przedszkole moze organizowaé indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieciom o
obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozli-
wiajaca lub utrudniajaca uczegszezanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okre-

sowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

3. Przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne.

4. Przedszkole moze organizowaé zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju w ramach dostepnej
bazy.
5. Przy spetieniu odpowiednich kryteriow okreslonych w przepisach Prawa Oswiatowego , dziecku

moze by¢ przydzielony nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

§6
Zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu
1. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekunow;
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

2.Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
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1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zajeé czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzaja
zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa infor-
muje o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego pracownika,

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotow, stwarzajacych potencjalne niebez-
pieczenstwo,

3) nadzoruje wychowankow przez caly czas wykonywania zaje¢, majac ich w zasiggu wzroku
I w razie potrzeby reaguje na niewlasciwe zachowanie,

4) ustala, czy wychowankowie mogg wykonywaé okreslone czynnosci, a w szczegdlnosci czy
sa przygotowani pod wzglgdem psychofizycznym; udziela informacji jak bezpiecznie wyko-
nywac zalecone zadania i czynno$ci,

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed zagrozeniami wy-
padkowymi,

6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

7) Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankow pod opieke innemu nauczycie-
lowi przekazuje mu roéwniez niezbgdne informacje.

8) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpo-
wiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

9) Dziecko uczeszczajace na zajecia z jezyka angielskiego, czy religii jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

10) W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni dzieciom
opieke innej upowaznionej osoby.

11) Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistnialg sytuacj¢ i udzielenie
odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbgdna.

12) Podczas zaj¢¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

13) W tracie zaj¢¢, zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;.

14) Regulamin 1 zasady organizacji spacerow i1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone zarzadze-
niem Dyrektora przedszkola.

15) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow odby-
waja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu
na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

16) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
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17) Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecz-
nych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace

w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higien¢ osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym

stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest

specjalne postepowanie.
W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;
4) tworzy warunki do ksztatltowania nawykoéw i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
§7
Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 5, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji

programow wychowania przedszkolnego;
3) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.
Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

i zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wlasciwych zachowan

dziecka.

12



STATUT PRZEDSZKOLA

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.
4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci uwzglednia

rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola

§8
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
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5) wykonuje = zadania  zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczenstwa  dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli

nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

8) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki

i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania oceny

ich pracy;
10) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
11)  dokonuje oceny pracy nauczyciela w trakcie awansu zawodowego;
12)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci  decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Przedszkole;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczna, Radg

Rodzicow 1 rodzicami.
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7. Nawniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

8. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do

zestawu programOw wychowania przedszkolnego.

§10
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora wspotdziata z Radg Pedagogiczng Szkoty
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;
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2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.
7.Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyltaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o$wiatowe.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.

9a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kierownicze w  Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu

tajnym.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§11
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczo- opiekunczego Przedszkola;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora Przedszkola.
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. Rada Rodzicow moze wystapié:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora 1 innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z  wnioskami i opiniami  we  wszystkich  sprawach

Przedszkola.

. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

§12

. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby

przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy  biezaca  wymian¢ informacji pomigdzy  organami  Przedszkola,
planowanych i1 podejmowanych dziatan lub decyz;i;

. Biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady

Pedagogicznej;

4) informacje w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola
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§13

. Przedszkole pracuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, w godzinach

7:00 — 16:00, z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ prowadzacy Przedszkole.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym

okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;,
5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, wraz =z informacja o ich stopniu awansu zawodowego

1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz

etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
logopedg i innych nauczycieli.

. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe

Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O§wiaty, zatwierdza arkusz

organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia

30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.
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W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany

te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci

oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkitad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

Funkcjonowanie Przedszkola

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwarta czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wigcej niz jedng pigta
czasu) zajmuja roznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug programu wycho-
wania przedszkolnego,

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacj¢ dowolnie wybranych
przez nauczyciela czynnosci (w tym czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organiza-

cyjne i inne).

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25, z mozliwoscia przyjecia max. 3 dzieci

z Ukrainy.
§ 15a
Doradztwo zawodowe
1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i Systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

1)

2)

zawodowego polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktdéra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie

1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego;

w ramach wizyt przedstawicieli roznych zawodoéw majacych na celu poznanie przez dzieci

srodowiska pracy w wybranych zawodach.

3.0rganizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow dzieci.

§16

Odbieranie dziecka z Przedszkola

1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka

z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

1 z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie

powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz
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wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca
w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.
. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke

nauczyciela.

. W przypadku wczesnicjszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.
. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do
jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym

orzeczeniem sgdowym.

§17

Odplatnos¢ za zywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i1 nauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Wysokosc¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole ustala
organ prowadzacy.

Optata wnoszona jest tylko za godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.
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W przypadku zgloszonej wczesniej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przyshuguje zwrot

kosztéw wyzywienia w miesigcu nastepnym.

Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do 15 dnia kazdego miesigca. Jezeli 15
dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 15 dniu

miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dziecko moze nie korzysta¢ z wyzywienia.

§ 18

Warunki uczestnictwa w zajeciach

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
i oczekiwan rodzicow:

1) do przedszkola przyjmowane sg tylko zdrowe dzieci;

2) w przedszkolu nie wolno podawac dzieciom lekow;

3) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do przedszkola
po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktdrej powierzona jest opieka nad tym dzieckiem i za zgoda
lekarza;

4) w przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany do
natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola;

5) zobowigzuje si¢ rodzicow do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie telefonow

kontaktowych.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi (szczeg6lnie zakaz-
nymi lub infekcyjnymi) a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma
prawo poprosi¢ rodzica (opiekuna prawnego) o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w tym

przedmiocie.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow

oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele poszczegolnych oddziatow ustalajg indywi-
dualny, szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci w swoim

oddziale.

§ 19

Wspolpraca z rodzicami

Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
. Wspdlpraca i wspoldziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;,

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktoéw z wychowawca i nauczycielami;

4) kontaktow przez dziennik elektroniczny;

5) informacji na stronie internetowej ZSP Gierattowice i portalach spotecznosciowych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§20
W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu
pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§21

Nauczyciel

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
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zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;
przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

dostosowywanie trudnosci i intensywnosci zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci dzieci ¢wiczacych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek;

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opiekg, w szczegodlnosci sprowadzajac

fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej

pomocy;

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§22

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldzialania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych

realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o

jego rozwoju;

§ 23

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos$¢, nalezy:
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1) ustalanie szczegdétowego rozktadu dnia dla danego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci;
2) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;
3) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu;
4) wtlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) analizowanie realizacji dopuszczonego w przedszkolu programu wychowania

przedszkolnego;

6) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb przedszkola;

7) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

8) realizowanie tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§24

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
rozpoczegcie nauki w klasie pierwszej. Informacje¢ tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca

kwietnia.
§25
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoélpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wlasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, pedagoga,

logopede i innych specjalistow);

2) zasigganie porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych planoéw
dziatan wspierajacych lub indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
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3) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka

przekazanych przez rodzicow dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy
specjalistow.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchows;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci.

§ 26

Wychowawca

. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddzialy opiece jednego nauczyciela,

zwanych dalej ,,wychowawcg”.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu
dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatlu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§27

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) Praca pedagogiczna:
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a) udostgpnianie zbiorow,
b) pomoc w poszukiwaniu informacji,
c) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

d) realizacja $ciezki czytelniczo — medialnej przy wspotpracy z wychowawcami

I nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (lekcje biblio-

teczne, imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy),
2) Praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych,
d) organizacja warsztatu informacyjnego (katalog),
e) wykorzystanie komputerowych i internetowych baz danych,

f) wspotpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, z Gminng Bibliotekg Publiczng

w Wieprzu oraz filia w Gieraltowicach),
§28

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie
1. Do zakresu zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:
1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;
2) prowadzenie przydzielonych zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;
3) realizacja czynnosci opiekunczych;
4) pomoc przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc nauczycielom
w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;
6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, opracowaniu
i modyfikacji IPET;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢;
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8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do pracy
w domu.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz z innymi nauczycielami

I specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza;

3) uczestniczy, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
W integrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym

zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy.

§ 29

Pedagog specjalny
1.W przedszkolu jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu —
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw — w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym
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zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) Wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz .

§ 30

Pedagog i psycholog
1. W placowce jest utworzone stanowisko pedagoga i psychologa .
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowania opieki i pomocy materialnej] wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
10) wspotpraca z Policja, Sadem Rodzinnym i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;
11) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego;
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12) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Pedagog i psycholog dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. Pedagog i psycholog sktada §rodroczne i roczne informacje ze swej pracy.

5. Pedagog i psycholog dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 31

Logopeda

1. W placowce dostepny jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32

Inni pracownicy Przedszkola

Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zajel organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
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2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powiadamianie
0 nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

Rozdzial 6

Wychowankowie Przedszkola

§33

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola, moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku, przy spetnieniu okreslonych warunkow, tj.

1) dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zgtaszania potrzeb fizjologicznych
i samoobstugi,

2) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w grupie najmlodszej,

3) istniejg wazne wzgledy spoleczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ co roku na kolejny rok szkolny na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 34
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Zasady przyjeé¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Wieprz.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Wnhniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1)

2)
3)
4)

imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PE-
SEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamosc¢,

imiona i1 nazwiska rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

4. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rowno-
wazne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.J. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721
ze zm.),

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz.
575 ze zm.),

dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy,

o$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy okreslit

kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata).

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sa skladane w oryginale, w formie notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z art. 76a § 1

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 .

32



10.

11.

12.

13.

14.

STATUT PRZEDSZKOLA

poz. 23 ze zm.) — lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w formie

kopii po$wiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fat-
szywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za

sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez przewod-
niczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do wojta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kan-

dydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjeciu dziecka dostepne sa

W sekretariacie oraz okresowo na tablicy ogloszen.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie karty zgloszenia dziecka do przed-
szkola. W/w karty przyjmowane sg przez Dyrektora w terminie zgodnym z zarzadzeniem Wojta

Gminy Wieprz.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé liczby 25 dzieci oraz 3 dzieci z Ukrainy.

Dyrektor moze odméwic¢ przyjecia dziecka do przedszkola w przypadku nadmiernej ilosci zgto-

szen (reguluja to procedury rekrutacji do przedszkola).

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Wieprz.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie gminy
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
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3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria wskazane w ust. 16 majg takg samg wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatoéw na pierwszym etapie po-
stepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw okre-

sla art. 150 ust.2 pkt 1 Ustawy Prawo O$wiatowe

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po prze-
prowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-16, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisow ustepow po-

przedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

§ 35

Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przed-
szkola.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Cztonkami komisji rekrutacyjnej moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w placowce.

Rejestracja kandydatéw do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ osobiscie przez rodzica
w terminach okreslonych w harmonogramie.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja sktadanych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami,
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2) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyje-
tych,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5) Sporzadzenie na prosbe rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.

6) W przypadku wolnych miejsc w placéwce ,przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego postgpowania rekrutacyj-

nego wedtug tych samych zasad.

§36

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandy-
datow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska

kandydatow oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania rekru-

tacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych 1 kandyda-
tow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych 1 kan-

dydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow przyjetych do przedszkola, podaje si¢ do
publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i najnizsza liczbg punk-

tow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nie przyjetych do przed-
szkola, jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem prze-

wodniczacego komisji rekrutacyjnej.
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W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-

skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
Z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punk-
tow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola

stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjal-

nego podejmuje dyrektor.

Komisja rekrutacyjne nie prowadzi postgpowania przyje¢ do oddziatu przedszkolnego

w trakcie roku szkolnego.

§ 37

Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci przebywajace w przedszkolu maja zagwarantowane wszystkie prawa wynikajgce
Z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wiasciwie
zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
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3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspodtdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sagdéw 1 opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacije,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
I pracy,

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadta (pigciolatki i sze$ciolatki), samodzielnie postugi-
wac si¢ sztuccami,

4) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 38
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Prawa i obowiazki rodzicow

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju  dzieci, wzajemnego wpierania W procesie wychowania
1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspoldziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu

I szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) zaznaczania za pomocg kodu QR lub zglaszania obecnosci dziecka nauczycielowi

5) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, w tym

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne wyposazenie osobiste;

7) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdéw niezytu

drog oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
si¢ infekeji;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka =z Przedszkola, zgodnie przez osobe

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu na spehnianie

przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania  kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w  Przedszkolu ustnie,

a w przypadku dhuzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:
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1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka za pomoca
dziennika elektronicznego lub w kontaktach bezposrednich, korzystajac z godziny dostepnosci

nauczyciela,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosko6w 1 opinii na

temat pracy Przedszkola.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi istotne  informacje o  stanie  zdrowia,  stosowanej  diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§39

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ w dzienniku elektronicznym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy — Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Michata Szczygta Publiczne Przedszkole w

Gieraltowicach.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego tekst

w Biuletynie Informacji Publicznej.
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